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[1.5.5, - "T. FIORE"- MODUGMNO All’ Albo Pretorio
Prot. 0006475 del 14/05/2024 Amministrazione Trasparente
WII-1 (Uscita) Agli atti

Oggetto: Graduatoria per la selezione di TUTOR nell'ambito dei Percorsi per le Competenze
Trasversali e per ’Orientamento — Competenze di base: potenziamento dei livelli di
apprendimento delle lingue straniere: francese, inglese, spagnolo.

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per

’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione
— Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.24 e 10.6.6B— Avviso pubblico prot. n. 25532
del 23/02/2024 —Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per
I’orientamento (PCTO) all estero.

C.U.P. E34D22004820006
CODICE PROGETTO: FSEPON-PU-2024-339
TITOLO : POUR PARTAGER CE QUI NOUS LIE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Zesto
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativay,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7,
comma 6;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioniy;,

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 ¢ il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
recante il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;,





VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 5836 del 02/05/2024;

VISTO il Decreto prot. n.5833 del 02/05/2024, il Dirigente scolastico ha costituito, ai sensi dell’Avviso
di selezione prot. n.5836 del 02/05/2024, la Commissione ai fini della valutazione delle domande di
partecipazione pervenute. Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazioney;

VISTO il verbale della seduta del 14/05/2024 della Commissione costituita con prot. 6462 pubblicato
da questa istituzione scolastica il 14/05/2024;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
DISPONE

la pubblicazione all’Albo di questa Istituzione Scolastica della graduatoria per ’incarico di TUTOR
nell'ambito dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento — Competenze di base:

potenziamento dei livelli di apprendimento delle lingue straniere: francese, inglese, spagnolo.

C.U.P. E34D22004820006 , CODICE PROGETTO: FSEPON-PU-2024-339

TITOLO PROGETTO : POUR PARTAGER CE QUI NOUS LIE.

La Commissione ha stilato quindi la seguente graduatoria che tiene conto dell’ordine di priorita nella
selezione dei candidati a seconda della specifica tipologia di appartenenza degli stessi (personale interno,
personale di altra Istituzione Scolastica, risorsa appartenente alla Pubblica Amministrazione ma non ad

Istituzioni Scolastiche, soggetto privato) :

Posizione PUNTEGGIO
CANDIDATO COMPLESSIVO

GRADUATORIA PER ATTIVITA’ DI POTENZ. FRANCESE “MODUGNO”

1 Calsolaro Rosanna 20
Posizione PUNTEGGIO
CANDIDATO COMPLESSIVO

GRADUATORIA PER ATTIVITA’ DI POTENZ. FRANCESE “GRUMO”

1 D’Agostino Carmela 12




Posizione

CANDIDATO

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

GRADUATORIA PER ATTIVITA’ DI POTENZ. SPAGNOLO

Cannone Roberta

17

Posizione

CANDIDATO

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

GRADUATORIA PER ATTIVITA’ DI POTENZ. INGLESE

Cantore Mariangela

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Rosaria Giannetto)






